STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Magazynowania Energii

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii”, zwane w
dalszej czesci Statutu ,Stowarzyszeniem”.

§2
Stowarzyszenie ma prawo postugiwania sie skrétem nazwy w brzmieniu: PSME.

Stowarzyszenie moze ustali¢ znak graficzny (logo) i odznake Stowarzyszenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia moze obradowaé w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa, dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze powotywaé oddziaty regionalne i
biura.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
o tym samym lub podobnym profilu dziatania w celu realizacji jego celéw.

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem zwigzkow stowarzyszen oraz zagranicznych i
krajowych organizacji z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 5 ust. 2 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

ROZDZIAL 2
Cele i formy dziatania Stowarzyszenia
§6
Celem Stowarzyszenia jest: 7
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Dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjna na rzecz rozwoju magazynowania energii oraz
energetyki rozproszonej w Polsce, w tym w zakresie technologii, otoczenia prawno-
regulacyjnego oraz spoteczno-gospodarczego magazynowania energii;

Integrowanie ludzi i $rodowisk, kitére sa zainteresowane zagadnieniami
magazynowania energii, w tym nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw
miedzynarodowych z innymi podmiotami i organizacjami zajmujacymi sie

zagadnieniami magazynowania energii;

Promowanie standardéw dotyczacych bezpieczenstwa uzytkowania magazynow
energii, w tym w szczegoélnosci w zakresie wykrywania zagrozen i rozpowszechniania
metod ich mitygaciji;

Promowanie standardow dotyczacych bezpieczenstwa prawnego, technicznego i
ekonomicznego inwestycji na rynku magazynowania energii.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

Wspieranie dziatalnosci naukowej, technicznej i inwestycyjnej przyczyniajgcej sie do
ochrony srodowiska, rozwoju magazynowania energii oraz energetyki rozproszonej w
Polsce.

Badanie zagadnien prawnych, techniczno-naukowych, ekonomicznych oraz
organizacyjnych z obszaru mozliwosci magazynowania energii w Polsce.

Tworzenie raportow, audytéw i analiz dla instytucji rzgdowych oraz pozarzadowych na
rzecz wspierania idei magazynowania energii.

Tworzenie raportéw, audytéw i analiz dotyczacych inwestycji w zakresie technologii
magazynowania energii, obejmujgcych opracowania dotyczgce kosztow przygotowania
inwestycji, jej realizacji, uzytkowania oraz utylizacji.

Tworzenie raportow dotyczgcych spetnienia norm i standardéw magazynéw energii w
tym w szczegodlnosci zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowym, np. w zakresie
zagrozenia wybuchem, zagrozenia pozarowego, zagrozenia skarzeniem chemicznym,
zagrozenia porazeniowego itp.

Analizy dotyczgce pozytywnego wplywy magazyndw na sSrodowisko naturalne i
minimalizacje emisji CO, i innych substancji do Srodowiska.

Wspdtprace z organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami zaréwno krajowymi,
jak i zagranicznymi w zakresie naukowym, gospodarczym i spotecznym na rzecz
rozwoju magazynowania energii w Polsce.

Wspélprace z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie zagadnieniami
standaryzacji i normalizacji.

Scista wspdlprace z jednostkami audytorskimi, bankami i zaktadami
ubezpieczeniowymi oferujgcymi swoje ustugi na rzecz sektora magazynowania energii.

Wspétprace z placéwkami edukacyjnymi w celu przedstawiania korzysci ptynacych z
wykorzystywania odnawialnych Zrodet energii i magazynowania energii.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Wspotprace z osrodkami o charakterze badawczym i naukowym w celu
opracowywania i wdrazania nowych badz ulepszonych rozwigzan w zakresie
magazynowania energii.

Organizowanie konferencji, seminariow, kursow, wystaw, kongreséw, odczytow,
wycieczek, konkurséw, warsztatéw oraz inny imprez, w trakcie ktérych poruszane sg
tematy zwigzane z magazynowaniem energii.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania rozwigzan z
obszaru magazynowania energii.

Formutowanie opinii, wnioskéw i postulatdw wynikajacych z potrzeby rozwoju
magazynowania energii.

Wspdtprace z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organami wiladzy
ustawodawczej i wykonawczej w kreowaniu i wdrazaniu strategii rozwoju
magazynowania energii w Polsce.

Analize i doradztwo w zakresie definiowania bezpiecznych i optymalnych kosztowo
technologii magazynowania energii i inteligentnych sieci elektroenergetycznych (ang.
Smart Grid) dla realizacji ustug zarzadzania strong popytowg (ang. Demand Side
Response), obstugi stacji tadowania pojazdéw elektrycznych i bilansowania generaciji
rozproszonej OZE oraz otoczenia regulacyjno-prawnego w tym zakresie.

Wyrazanie opinii o stanie oraz przysztosci energetyki w Polsce, w tym w szczegdlnosci
ocbecnej i przysztej roli magazynowania energii.

Aktywny udziat w kreowaniu strategii i regulacji prawnych w zakresie magazynowania
energii na potrzeby zapewniania ciggtosci i stabilnosci zasilania w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym.

Czynny udzial w procesach legislacyjnych, dotyczacych zagadnien zwigzanych z
energetykg, a w szczegolnosci magazynowaniem energii.

Oddziatywanie, w granicach wyznaczonych prawem, na administracje publiczng oraz
organizacje zawodowe w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia.

Zbieranie srodkow finansowych na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

Organizowanie akcji, imprez, zbiorek o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym  zmierzajgcych do  pozyskania  srodkdw  materialnych
przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa,

Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu integracje cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnosc¢ towarzyska, rekreacyjng i kulturaina.

Wsparcie czlonkéow Stowarzyszenia, w nawigzywaniu kontaktow z pokrewnymi
organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej.

§8

Dla zapewnienia realizacji swych celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza.
Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:
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a) PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

b) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

c) PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i targowiskami;

d) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

e) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet;

f) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

g) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

h) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja;

i) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
i zarzgdzania;

j} PKD 71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

k) PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

I) PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

m) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalno$é¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

n) PKD 82.19.Z Wysytanie materiatéw reklamowych;

o) PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§9

Dochod z dziatalnosci moze byC przeznaczany wylgcznie w celu realizacji dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia.

§10

Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera swa, dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkéw. Do prowadzenia swoich prac Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 3
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§ 11
. Stowarzyszenie tworzg: cztonkowie zwyczajni, wspierajacy oraz honorowi.
4. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,

posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, dajgca rekojmie aktywnego
uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw, ktéra ziozy
deklaracje cztonkowskg na pismie, w tym osoba fizyczna bedgca cudzoziemcem nie
majgcym miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Wraz z
deklaracjg, kandydat na Czlonka Zwyczajnego skfada pisemne oswiadczenie o
posiadanych powigzaniach z Cztonkami Wspierajgcymi.

§12
1. Czilonkostwo Zwyczajne Stowarzyszenia nabywa sie przez ztozenie deklaracji checi

przystgpienia do Stowarzyszenia (wraz z oswiadczeniem o posiadanych powigzaniach,
o ktérych mowa w §11 ust. 2 powyzej) i przyjecie tej deklaracji przez Zarzad
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Stowarzyszenia w formie uchwaty podjetej zwyklg wiekszoscig glosow. Zarzad ma
prawo odmowicC przyjecia w poczet Czionkéw Zwyczajnych kandydata, ktory nie
spetnia warunkow statutowych lub warunkéw przewidzianych prawem powszechnie
obowigzujgcym, lub nie daje rekojmi aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci
Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet Czionkow Zwyczajnych Stowarzyszenia
przez Zarzad, sktadajacy deklaracje ma prawo dowota¢ sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania odmownej uchwaty
Zarzgdu. W takim wypadku uchwata Walnego Zebrania powinna zosta¢ podjeta na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Uchwata Walnego Zebrania w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia jest ostateczna.

Osoby, ktore uczestniczyly w Zebraniu Zatozycielskim zostajg Cztonkami Zwyczajnymi
bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci.

§13

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja, prawo:

1.

2,

udziatu w Walnych Zebraniach z gtosem stanowigcym;

kandydowania i zgtaszania kandydatur do wtadz Stowarzyszenia oraz wybierania tych
wiadz;

przedstawiania swoich opinii oraz zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego organdw;

informowania o przynalezno$ci do Stowarzyszenia, na odrebnie ustalonych zasadach.

§14

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1.

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia i przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, a w szczegolnosci przepiséw z zakresu ochrony
konkurencji;

czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i dgzenia do urzeczywistnienia jego
celéw;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbanie o dobre imige Stowarzyszenia, przestrzegania norm wspéltzycia spotecznego
oraz zasad etyki zawodowej.

§ 15

Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie majgca osobowosci prawnej, o ktorej mowa w art. 33" Kodeksu
Cywilnego prowadzaca dziatalnos¢ naukowsg, gospodarczg, inwestycyjng lub inng, w
kazdym przypadku pozostajgca w zakresie celéw Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia, majgca
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i na terytorium innego pagstwa.
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2. Postanowienia § 12 stosuje sie odpowiednio.

§ 16
Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia maja prawo do:
1.  wspoldziatania w realizacji celéw Stowarzyszenia;

2.  udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym, za posrednictwem delegowanego
przedstawiciela;

3. otrzymywania sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;
4, informowania o przynaleznosci do Stowarzyszenia, na odrebnie ustalonych zasadach;
5. delegowania przedstawicieli do Rady Programowe;j.
§17
Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:
1. przestrzegania postanowierh Statutu, regulamindw i uchwat Stowarzyszenia i przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegolnosci przepisow z zakresu ochrony
konkurenciji;

2. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3. dbanie o dobre imie Stowarzyszenia, przestrzegania norm wspétzycia spotecznego
oraz zasad etyki zawodowe].

§18

1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Status Cztonka Honorowego nadawany jest przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§19
1. Czionek Stowarzyszenia moze by¢é Uchwala Zarzagdu zawieszony w prawach
cztonkowskich, na okres 1 roku, w przypadku nierealizowania celéw Stowarzyszenia

przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Zawieszenie w prawach czionkowskich nie zwalnia Czlonka z optacania skladek
cztonkowskich za okres zawieszenia.

§20
Cztlonkostwo (zwyczajne, wspierajgce lub honorowe) ustaje na skutek:

1.  Dobrowolnego wystgpienia Czlonka, zgtoszonego na pismie do Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Utraty przez Cztonka Zwyczajnego lub Honorowego zdolnosci do czynnosci prawnych
albo praw publicznych.




Smierci Cztonka Zwyczajnego lub Honorowego lub utraty zdolnosci prawnej przez
Cztonka Wspierajgcego.

Wykluczenia na podstawie Uchwaty Zarzgdu, w przypadku:
a. prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem lub

b. popetnienia czynu, ktory stanowi naruszenie interesu Stowarzyszenia lub godzi w
dobre imig, Stowarzyszenia lub

C. w przypadku nierealizowania celéw Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy.

§ 21

Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia bgdz zawieszony w prawach cztonkowskich
moze w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia
ztozy¢ odwotanie od tej uchwaty do Walnego Zebrania, wskazujgc przyczyny, dla
ktorych nie zgadza sie z decyzjg Zarzadu.

Walne Zebranie podejmuje decyzje, w glosowaniu tajnym

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
Wiadze Stowarzyszenia

§ 22
. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie;
b} Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.

Postanowienia niniejszego statutu nie wylgczajg zastosowania przepisow art. 10 ust.
1a-1c ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, dotyczgcych
gtosowania poza posiedzeniami wiadz stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

Walne Zebranie
§23
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Do udziatu w Walnym Zebraniu uprawnieni sg czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
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Prawo gltosowania maja wylgcznie czionkowie zwyczajni. Pozostali czionkowie
uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym. Zaproszeni goscie uczestniczg
w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym, o ile takiego udzieli im Przewodniczgcy
Walnego Zebrania.

Kazdy Cztonek Zwyczajny dysponuje jednym gtosem.
§24
Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz do roku.

Zarzad zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i propozycji porzadku
obrad Walnego Zebrania wszystkich Cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem
obrad Walnego Zebrania; w przypadku wyznaczania dodatkowego terminu Walnego
Zebrania, o ktérym mowa w ust. 2, wystarczajgce jest tygodniowe wyprzedzenie.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych
do gtosowania (kworum). Jesli w pierwszym terminie wyznaczonym przez Zarzad w
Walnym Zebraniu nie wezmie udzialu co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, w dodatkowym wyznaczonym przez Zarzgd terminie moze ono skutecznie
obradowac i podejmowa¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestniczacych cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.

Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, czionkow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowane] wiekszosci 2/3 gloséw przy
obecnosci potowy cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie Walnego Zebrania
albo bezwzglednej wiekszosci gloséw na zasadach okreslonych w ust. 3 powyzej w
dodatkowym terminie Walnego Zebrania w przypadku, w ktorym w pierwszym terminie
nie osiggnieto kworum.

Walne Zebranie moze by¢ réwniez zwotane w dowolnej chwili przez Zarzad, jesli
wymagane jest podjecie przez nie uchwat, a takze przez Komisje Rewizyjng w
przypadku, gdy w Zarzadzie pozostato mniej niz 3 czionkéw Zarzgdu, w celu
uzupetnienia sktadu Zarzadu.

Gtosy w dodatkowym terminie Walnego Zebrania moga by¢ rowniez oddawane metodag
obiegowsg, za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1

2.

Wybor cztonkdw pozostatych organéw Stowarzyszenia.

Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie na
wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

Uchwalenie przedstawionego przez Zarzad planu dziatania oraz budzetu
Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat wigzgcych wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego. Vi
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6. Zmiana Statutu.

7. Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczania i zawieszenia w
prawach cztonka.

8.  Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3-5 cztonkéw, w tym Prezesa i przynajmniej
jednego Wiceprezesa, powotywanych na wspolng 5-letnig kadencje.

2. Czilonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci podejmowane w
zwigzku z wykonywang funkcja, na zasadach okreslonych w uchwale Walnego
Zebrania.

§ 27
Walne Zebranie dokonuje wyboru sktadu Zarzgdu w gtosowaniu tajnym.

§28

W przypadku pojawienia sie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu w trakcie trwania
kadencji, moze on by¢ uzupetniony droga, wyborow na Walnym Zebraniu.

§29
1 Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes Stowarzyszenia.
2.  Zarzad odbywa posiedzenie co najmniej raz na pét roku.
3. W posiedzeniach Zarzgdu musi brac¢ udziat co najmniej potowa Cztonkow Zarzgdu.

4.  Uchwaly zapadajg wiekszos$cig gloséw. W razie rowne;j ilosci gloséw rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzgdu.

5.  Zarzad moze podejmowac uchwaty takze bez odbywania posiedzenia, w trakcie
indywidualnego oddawania gtoséw przez poszczegolnych Cztionkow Zarzadu za
posrednictwem srodkow tgcznosci elektronicznej lub w trybie obiegowym.

§ 30

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ inne zaproszone przez Zarzgd osoby.
§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.  Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz.

2.  Skitadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.




10.

11.

Uchwalenie planéw dziatania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia.

Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

Ustalanie planéw wydawniczych Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

Przyjmowanie zapiséw i darowizn.

Zapewnienie wykonania uchwat walnego Zebrania Cztonkdw.

Ustalenie wysokosci sktadek od czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych.

Powotanie Rady Programowe] jako ciala doradczego Zarzadu. Sposob powotania
czlonkow Rady Programowej sposréd Cztonkéw Zwyczajnych i delegatéw Czionkéw
Wspierajgcych oraz niezaleznych ekspertow, a takze sposéb dziatania Rady
Programowej okresli Regulamin Rady Programowej zatwierdzony przez Zarzad.
Powotywanie Grup Roboczych jako ciata doradczego Zarzgdu. Sposdéb powotania
czlonkow Grup Roboczych sposrod Czlonkéw Zwyczajnych i delegatow Cztonkdw

Wspierajgcych oraz niezaleznych ekspertéw, a takze sposob dziatania Rady
Programowej okresli Regulamin Rady Programowej zatwierdzony przez Zarzad.

§ 32

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, kieruje pracami Zarzadu oraz
zobowigzany jest do nadzorowania i egzekwowania wykonania obowigzkéw przez
cztonkéw Zarzadu.

Dla pracownikéw zatrudnionych przez Stowarzyszenie Prezes jest kierownikiem
zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§33

W relacjach z podmiotami trzecimi, w szczegdlnosci w zakresie zaciggania zobowigzan
majgtkowych, Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa albo dwoch innych
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Komisja Rewizyjna
§ 34
Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie cztonkow.

Komisja Rewizyjna skiada sig z 2-3 cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego, wybieranych na wspdlng 5-letnig kadencje.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie co najmniej raz w roku
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

B Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani Rady Programowej Stowarzyszenia;
b.  nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
§ 35

1.  Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.

2.  Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosow.

3. W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 36
Majgtek Stowarzyszenia stanowig:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. srodki pienigzne.

§ 37

Zrédtami majatku sa:
1. skladki czionkowskie,

2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3. dotacje,
4, darowizny, zapisy i spadki,
5.  dochody z ofiarnosci publicznej

6. dochody z dziatalnosci gospodarcze;.
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ROZDZIAL 6
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38

Uchwate w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w § 24 ust. 5 powyzej.

§ 39

1.  Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na
zasadach okreslonych w § 24 ust. 5 powyze].

2. W razie podjgcia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, podejmuje ono jednoczesnie uchwate o likwidacji Stowarzyszenia
oraz o celu, na ktéry przeznacza sig majatek Stowarzyszenia.

§ 40

1 W razie rozwigzania sie Stowarzyszenia na podstawie wtasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzgdu.

2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad, zarzadza on jego likwidacje,
wyznaczajac likwidatora.

N pipe]
‘:'tb\_ VA \3 \\,\

Ao T

: / Fa
/ _/‘ - , ,-":/- / ) y__,f’ ,/.' . )f/ rf
‘ -{{'f/{,e//-::(-; {/_}/) ( &/ { & oo ( ‘."(i./} K
— /? £
A7 o ) // 67|/é{/1,
ot (="
Farv! //



