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Polskiego Stowarzyszenia Magazynowania Energii

R.OZDZIAŁ 1

Przepisy ogóIne

§1

l. Stowarzyszenie działa pod nazwą ,,Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii", zwane w
dalszej części Statutu,,Stowarzyszeniem".

§2

1. Stowarzyszenie ma prawo posługiwania się skrótem nazw w brzmieniu: PSME.

ż. Stowarzyszenie moze ustalić znak graflczny (logo) i odznakę Stowarzyszenia zgodnie z
obowi ązuj ącymi przepi sarni.

§3

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

2, Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,

3. Stowarzyszenie może prowadzió dzińania poza granicami kraju na terenie innych państw, z
po szanowaniem tamtej szego prawa, dla r ealizacji celów Stowarzyszenia,

4. Dla rea|izacji swoich celów Stowarzyszenie moze powoływać oddziĄ regionalne i biura.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony.

§5

1, Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami o tym
samym lub podobnym profilu dzińania w celu realizacji jego celów.

ż. Stowarzyszenie może być członkiem związków stowarzyszeń oraz zagranicznych i krajowych
organizacji z ograniczeniami wynikającymi z art. 5 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszęniach,

R.OZDZIAŁŻ
Cele i formy działania Stowarzyszenia

§6

Celęm Stowarzyszenia jest:

1, Działanie narzecz ochrony środowiska;

ż, Działalność edukacyjno-informacyjnarrarzecz rozwoju magazynowania energii oraz energetyki
rozproszonej w Polsce, w tym w zakresie technologii, otoczenia prawno-regulacyjnego oraz
społeczno-gospodarczego magazynowania energii;
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3. Integrorvanie ludzi i środowisk. które są zainteresowane zagadnieniami magaą/nowarlia energii.
w tym nawiązywanie i utrzymyrvanie kontaktów międzynarodorłych z innymi podmiotalni i

organ i zacj am i zaj m uj ącym i się zagadn ien iarn i m agazynowan i a energi i ;

4. Promorvanie standardólv dotyczących bezpieczeństwa użytkowania magaz,ynów energii, w tym
rv szczegóIności w zakresie wykrywania zagrożeń i rozporvszechniania metod ich mitygacji:

5. Promor.vanie standardólv do§czących bezpieczeństwa prawnego, technicznego i ekonomicznego
inwestycji na rynku magazynowania energii.

§7

Stowarzyszerrie realizuje swoje cele poprzez,.

1. Wspierarrie działalności naukowej, technicznej i inrvestycyjnej przyczyniającej się do ochrony
środowiska, rozwoju magazynowania energii oraz energetyki rozproszonej w Po]sce.

2. Badanie zagadnień prawnyclr, techniczno-naukowych, ękonomicznych oraz organizacyjnych z
obszaru mozlirvości magazynowania energii w Polsce.

3. Trvorzenie raportórv, audytów i analiz dla ins§tucji rządorvych oraz pozarządowych na rzeQz
wspierania idei magazynowania energii.

4. Tworzenie raportów. audytów i analiz dotyczących inr.vestycji w zakresie technologii
magazynowania energii. obejrnujących opracowania dotyczące kos;ztów przygotowania
inwestycj i, jej realizacj i, uzytkowan ia oraz utylizacji.

5. Trvorzenie raportów do§czących spełnienia nonn i standardów magazynów energii w tym w
szczególności zr.viązarlych z bezpieczeństwem uzy.tkowl,nr, np. w zakresie zagrożenia
wybuclrem, zagrożenia pozarowego, zagtożenia skarzeniem chemicznym, zagrożenia
porazeniowego itp.

6. Analizy dotyczące pozyt}nvnego wpły\ły magazyrów na środowisko naturalne i minimalizację
emisji COz i innych substancji do środowiska.

'7. Współpracę z organizacjami, ills§tucjami oraz stowarzyszeniami zarórł,no krajowymi, jak i
zagranicznymi w zakresie naukolvym, gospodarczym i społecznym na rzecz rozwoju
magazynowania energii w Polsce,

8. Współpracę z organizacjalni pozarządowymi zajmującymi się zagadnieniami standaryzacji i

normalizacji.

9. Scisłą współpracę z jednostkami audytorskimi, bankami i zakładami ubezpieczeniowymi
oferującymi swoje usługi na rzęcz sektora magazynowania energii.

10. Współpracę z placówkami edukacyjnymi w celu przedstarviania korzyści płynących z
wykorzysty,wania odnawialnych źródeł energi i i magazy-nowania energi i.

11. Współpracę z ośrodkami o charakterze badawczyn i naukowym w cr;lu opracorływania i
rvdrazania nowl,ch bądź ulepszonych rozwiązań rv zakresie magazynowania energii.

12. Organizowanie konferencji, seminariów, kursów, wystaw, kongresów, cldczy'tów, wycieczek,
konkursórł,. warsztatórv oraz inn1, imprez, w trakcie których poruszane r;ą teIna§ związane z

magazynowaniem energii.
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13.

14.

Prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie upowszechniania rozwivń z obszaru
magźvynowania energii.

Formułowanie opinii, wniosków i postulatów wynikającychzpotrzeby rozwoju magazynowania
energii.

WspóĘracę zorganarni administracji rządowej i samorządowej, organamiwładzy ustawodawczej
i wykonawczej w kreowaniu i wdrażaniu strategii rozwoju magazynowania energii w Polsce.

Analizę i doradztwo w zakresie definiowaniabezpiecznych i optymalnych kosźowo technologii
magazynowania energii i inteligentnych sieci elektroenergeĘcznych (ang. Smart Grid) dla
realizacji usŁug zarządzania stroną popytową (ang. Demand Side Response), obsługi stacji
ładowania pojazdów elektrycznych i bilansowania generacji rozproszonej OZE oraz otoczenia
regulacyjno-prawnego w tym zakresie.

Wyrżanie opinii o stanie oraz przyszłości energetyki w Polsce, w tym w szczególności obecnej
i przyszłej roli magazynowania energii.

Aktywny udziń w kreowaniu strategii i regulacji prawnych w zakresie magarynowania energii
na pohzeby zapewniania ciągłości i stabilności zasilania w Krajowym Systemie
Eleklro errerg eĘ czny m.

Czynny udziŃ w procesach legislacyjnych, doĘczących zagadnień związanych z energetyką, a
w szczególności magazynowaniem energii.

Oddziaływanie, w granicachwyznaczonych prawem, na administrację publiczną oraz organizacje
zawodowe w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia,

Zbieranie środków finansowych narealizację celów statutowych Stowarązszenia.

Organizowanie akcji, imprez, zbiórek o charakterze lokalnl.rn, ogóLnopolskim i
międzynarodowym zmierzĄących do poryskania środków materialnych ptzeznaczonych na
działalność statutową.

Prowadzenie działalności mającej na celu integrację CzłoŃów Stowarryszenia poprzez
aktywnośó towarryską, rekreacyjną i kulturalną.

Wsparcie Członków Stowarzyszenia, w nawiązywaniu kontaktów z pokrewnymi organizacjami
kraj owymi i zagrańcntymi.

prowadzenie działalności edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej.

§8

Dla zapewnienia realizacji swych celów statutowych, Stowarzyszenie może prowadzić
działalnośó gospodarczą.
Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być:

a) PKD 82.30.ZDzińalnośó związanaz otganizacją targów, wystaw i kongresów
b) PKD 47 9LZ Sprzedń detaliczna prowadzona przez domy sprzeduĘ wysyłkowej lub

Internet;
c) PI<D 47.99.Z Pozostała sprzedń detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i

targowiskami;
PKD 58. 1 l.Z Wydawanie ksiąek;
PKD 58. 1 3. Z Wydaulanie gazet;
PKD 5 8. 1 4. Z W y dav,tanie czasopism i pozostaĘch periodyków;
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20.
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22.

23.

25.
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24.

1.

d)
e)
f)
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g) PKD 58, l 9.Z Pozostała działalność wydawnicza;
h) PKD 70,21.Z Stosunki międzyludzkie (public relation) i komunikacja;
i) PY\D 70.22.Z Pozośńe doradźwo w zakręsie prowadzęnia działalności gospodarczej i

zarządzania;
PKD 71.lz.ZDzińalnośó w zakresie inĄnierii i złłiązane z nią doradztwo techniczne;
PKD 7ż.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk
przyr o dniczych i technicznych ;

D PKD 73.20.ZBadańe rynku i opinii publicznej;
m) PKD 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana;
n) PKD 82.19.Z Wysyłanie materiałów reklamowych;
o) PKD 85.59.8 Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie ndziej niesklasyfikowane.

§9

Dochód z działalności moze być przeznaczany uyłącznie w celu realizacji dlliałalności statutowej
Stowarzyszenia.

§10

Realizując swoje ce|e Storvarzyszerrie opiera swą działalność na pracy społecznej swoich Członków.
Do prowadzenia swoich prac Stowarzyszenie moze zatrudniać pracowników.

1.

R.OZDZLAŁ3
Członkowie §towarryszeniao ich prawa i obowiązki

§11

Stowarzyszenie tworzą: Członkowie Zvrryczajni, WspieĘący oraz Honorowi.

Członkiem Zv,lyczajnym Stowarzyszenia moze byó ka:żda pełnoletnia osoba fizyczna, posiadająca
pełną zdolnośó do czynności prawnych, dająca rękojmię aktywnego uczestnictwa w działalności
Stowarryszenia i realizacji jego celów, która ńoĘ deklarację członkowską na piśmie, w tym
osoba ftzyczna będąca cudzoziemcem niemającym miejsca zamieszkania na terytorium
RzeczpospolĘ Polskiej, Wraz z deklaracją, kandydat na Członka Zvłyczajnego składa pisemne
oświadczenie o po siadanych powiązan iach z Członkami Wspieraj ącymi.

§12

CzłoŃostwo Zwyczajne Stowarzyszenia nabywa się przez złożenie deklaracji chęci
prrystąpienia do Stowarzyszenia (wrazz oświadczeniem o posiadanych powipaniach, o których
mowa w § 1 1 ust. 2 powyżej) i prryjęcie tej deklaracji przez Zarząd Stowarzyszenia. Znząd ma
pra\ń/o odmówić przyjęcia w poczet Członków Zwyczajnych kandydata, który nie spełnia
warunków statutowych lub warunków przewidzianych prawem powszechnie obowiązującym, lub
nie daje rękojmi aktywnego uczestnictwaw działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów.

W przypadku odmowy przyjęciawpoczetCzłonków Zwyczajnych StowarryszeniaprzezZarząd,
składający deklarację ma prawo odwołaó się do Walnego Zębrania Członków Stowarzyszenia w
terminie 30 dni od daĘ otzymania odmownej uchwĄ Zarządu. W takim wypadku uchwała
Walne go Zębr ania powinna zo stać podj ęta na najbliżsrym Walnym Zębr aniu.

Uchwała Walnego Zębrania w sprawie przyjęcia lub odmowy prryjęcia w poczet Członków
Zwy czajny ch Stowarzyszenia j est ostateczna.

j)
k)

1.

2.

2.
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4. Osoby, które uczestniczyĘ w Zebraniu Założycie|skim zostają Członkami Zv,ryczajnymi bez

konieczności podejmowania dodatkowych czynności.

5. o przyjęciu deklaracji chęci przystąpienia do Stowarzyszenia, o której mowa w ust. 1 powyżej,

Zarząd informuje osobę składającą deklarację w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
podjęcia decyzji o przyjęciu deklaracji.

§13

C złonkowie Zv,ry czajni Stowarzy szen ia m aj ą prawo :

1. udziału w Walnych Zebraniach z głosem stanowiącym;

2. kandydowania i zgłaszania kandydatur do władz Stowarzyszenia oraz wybierania tych władz;

3. przedstawiania swoich opinii oraz zgłaszania wniosków i postulatów do§czących działalnoŚci
Stowarzyszenia i jego organów;

4. informowania o przynalezności do Stowarzyszenia, na odrębnie ustalonych zasadach.

§14

Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia są zobowiązani do:

l. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia i przepisów prawa

powszechnie obowiązującego, aw szczególności przepisów z zakresu ochrony koŃurencji;

2. czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i dążenia do urzeczywistnienia jego celów;

3. regularnegoopłacaniaskładekczłonkowskich,

4, dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, przestrzegania norm współżycia społecznego orazzasad
etyki zawodowej.

§15

l. Członkiem Wspierającym Stowarryszenie może zostać osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie mająca osobowości prawnej, o której mowa w art. 33l Kodeksu Cywilnego
prowadząca działalność naukową, gospodarczą, inwestycyjną lub inną, w kżdym przypadku
pozostającą w zakresie celów Stowarzyszenia, deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub
merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia, mająca siedzibę na terlorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jak i na terytorium innego państwa.

2, Postanowienia § 12 stosuje się odpowiednio.

§16

Członkowie Wspierający Stowarzyszenia mają prawo do:

1. współdziałania w realizacji celów Stowarzyszenia;

2, udziału w Walnym Zebraniu z głosem doradcrym, za pośrednictwem delegowanego
przedstawiciela;

3. otrzymywania sprawozdań z działalności Stowarzyszenia;
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4. infornrowania o przynalezności do Stowarzyszellia, na odrębnie ustalonyclr zasadaclr;

5, delegowania przedsta.ł,icieli do Rady Programowej.

§17

Członkowie Wspieraj ący Stolł,arzyszen i a maj ą obowi ązek :

1. przestrzegania postanowieli Statutu, regulaminów i Llchwał Stolvarzyszenia i przepisów prawa
porvszechnie oborviązującego, a lv szczególności przepisów z zakresu ochrony konkurencji;

2. regularnegoopłacaniaskładekczłonkowskich,

3. dbanie o dobre imię Stolł,arzyszenia, przestrzegania norln rvspółżycia społecznego oraz zasad
etyki zawodowej.

§18

1. c]złonkiem Honorowym stowarzyszenia moze być osoba flzyczna. która wnirlsła wybitny wkład w
działalnośc i rozwój Stowarzyszenia.

2. Status Członka Honorowego nadawany jest przęz Walne Zebranie na wniosek Zarządu
Stowarzyszenia.

§19

1. Członek Stowarzyszenia moze być UchwałąZarządu zawieszony w prawach członkowskich, na
okres 1 roku, w przypadku nierealizowania celów Stowarzyszenla przez okres dłuższy niż 6
miesięcy.

2. Zar.vieszenie w prawach członkowskich nie zwa|nia Członka z opłacania skła<Jek członkowskich za
okres zawieszenia.

§20

Członkostrvo (zwyczajne, wspierające lub honorowe) ustaje na skutek:

1 . Dobrolvolnego r.lystąpienia Członka, zgłoszonego na piśmie do Zarządu Sl,owarzyszenia.

2. Utraty przezCzłonkaZwyczajnego lub Honorowego zdolności do czynnośc:i prawnych albo praw
publicznych.

3. Śnrierci Członka Zl*yczajrlego lub Honorowego lub utra§ zdolności prawnej przez Członka
Wspierającego.

4, Wykluczenia na podstawie UchwaĘ Zarządu, rv przypadku:

a, prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym Statuteln lub

b. popełnienia czyl-Itl, który stanowi naruszenie interesu Stowarzyszenria lub godzi w dobre
imię Stowarzyszenia lub

c. w przypadku nierealizowania celów Storł,arzyszenia przez okres dłuzszy niż 6 miesięcy.

§21
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1. Członek wykluczony ze Stowarzyszenia bądź zawieszony w prawach członkowskich rnoże w
terminie l miesiąca od dnia otrzymania UchwĄ Zarządu Stowarzyszenia złożyó odwołanie od

tej uchwaĘ do Walnego Zebrania, wskazując ptzycryny, dla których nie zgadza się z decyzją
Zarządu.

Walne Zebranie podejmuje decyzję w głosowaniu tajnym.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna,

R.OZDZIAŁ 4
Władze Stowarzyszenia

§22

l. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebrańę;

Zarząd;

Komisja Rewizyjna.

\ilalne zebranie

§23

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walnę Zebranie.

Do udziału w Walnym Zebraniu uprawnieni są Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia,
Członkowie Wspieraj ący, Członkowie Honorowi oraz zaproszeni goście.

Prawo głosowania mają vyłącznie Członkowle Zwyczajni. Pozostali Członkowie uczestniczą w
Walnym Zebranil z głosem doradczym. Zaproszeni goście uczestniczą w Walnym Zebraniu z
głosem doradczym, o ile takiego udzieli im Przewodniczący Walnego Zebrania.

Każdy Członek Zv"ryczajny dysponuje jednym głosem.

§24

Walne Zebranie jest zwoływane ptzez Zarząd co najmniej raz natrzy lata,

Zarząd zawiadamia Członków Stowarzyszenia o terminie, miejscu, sposobie przeprowadzęnia i
propozycji porządku obrad Walnego Zebrania wszystkich Członków co najmniej 7 dni przed
terminem obrad Walnego Zebrania; w przwadku wyznaczania dodatkowego terminu Walnego
Zebrania, o którym mowa w ust, 3, wystarczające jest 3-dniowy wyprzedzenie.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej połowa Członków uprawnionych do
głosowania (kworum). Jeśli w pierwszym terminie wznaczonym przez Zarząd w Walnym
Zebraniu nie weźmie udziafu co najmniej połowa Członków uprawnionych do głosowania, w
dodatkowym wyznaczonym przez Zarząd terminie moze ono skutecznie obradować i
podejmować uchwĄ bez względu na liczbę uczestniczących Członków uprawnionych do
głosowania.

2.

b)

c)

1.

2,

3,

4.

1.

ż.

J-
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4.

5,

UchwĄ Walnego Zebrania zapadają zuyMą większością głosów,

UchwĄ Walnego Zebrania mogą być również podjęte w Ębie obiegowym lub przy
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (telefonicznie lub w
inny sposób gwarantujący możliwośó porozumiewania się ze sobą wszrystkim Członkom
Walnego Zebrania). Uchwała podjęta w powyższy sposób jest wńnatylko wtedy, gdy wsryscy
Członkowie Walnego Zebraniazosta|i powiadomieni o treści pĄektu uchwĄ.

Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, Członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz tozllliąz.anie
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności połowy
Członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie Walnego Zebtania albo zwykłej większości
głosów na zasadach określonych w ust. 4 powyżej w dodatkowym terminie Walnego Zebrania
w przypadku, w którym w pierwszym terminie nie osiągnięto kworum.

Walne Zebranię może byó równiez zwołane w dowolnej chwili przezZarząd, jeśli wymagane jest
podjęcie przez nie uchwał..

§25

Do kornpetencji Walnego Zębranja należy:

l. Wybór członków pozostałych organów Stowarzyszenia.

2. Przl,jmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz podejnlowanie na wniosek
Komisji Rervizyjnej uchwał o udzielenie absolutorium Zarządowi.

Uchlvalęnie przedstawionego przęz Zarząd planu działania oraz budżetu St,crvarzyszenia.

Podejmowanie uchwał wiążących wszystkich członków Stowarzyszenia.

Nadawanie godności członka honorowego.

zmiana statutu.

Rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie rvykluczania i zarvieszenia w prawach
członka.

Podj ęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

Zarząd Stowarzyszenia

§26

1, Zarząd Storvarzyszenia składa się z od jednej do trzech osób, powoływanych na S-|etnią
kaclencję.

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności podejmowane w związku
z rłykonywaną funkcją, na zasadach określonych w uchwale Walnego Zebrania.

§27

Walne Zębrarńę dokonuje ul,boru składu Zarządu rł,głosowaniu tajnym,

6.

7.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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§28

W przypadku pojawienia się konieczności uzupełnienia składu Zarządu w trakcie trwania kadencji,
może on być uzupełniony drogą wyborów na Walnym Zebraniu.

§29

1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Stowarzyszenia.

2, Zarząd odbywa posiedzenie w razie potrzeby.

3. UchwĄ zapadają większością głosów w obecności co najmniej połowy Członków Zarządu. W
razie równej ilości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu,

4. Zarząd może podejmowaó uchwĄ takze w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu środków
bezpośredniego porozumiewania się na odległość (telefonicznie lub w inny sposób gwarantujący
moźliwość porozumiewania się ze sobą wszystkim Członkom Zarządu). Uchwała podjęta w
powyższy sposób jest ważna tylko wtedy, gdy wsryscy Członkowie Zaruądu zostali powiadomieni
o treści projektu uchwĄ.

§30

W posiedzeniachZarządu mogą uczestniczyć inne zaproszone przezZarząd osoby.

§3l

Do kompetencji Zarządu należy:

1. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz,

2. Składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań zdzińalności Stowarzyszenia.

3. Uchwalenie planów działania i preliminarzy budżetowych Stowarzyszenia.

4. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia.

5. UstalanieplanówwydawniczychStowarzyszenia.

6. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich.

7. Przyjmowanie zapisów i darowizn.

8. Zapewnieniewykonaniauchwałwalnego ZebraniaCzłonków.

9, Ustalenię wysokości składek od członków zwyczajnych i wspierających,

10. Powołanie Rady Programowej jako ciała doradczego Zarządu,

11. PowoĘwanie Grup Roboczych jako ciała doradczego Zarządu.

§32

1 . Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, kieruje pracami Zarządu oraz zobowiązany jest
do nadzorowania i egzekwowania wykonania obowiązków przez członków Zarządu.

ńiilĄ' il A,



2. Dla pracorł,nikólł, zatrudnionych przez Stolvarzyszenie Prezes jest kierowllikiem zakładu pracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§33

W relacjaclr z podmiotami trzecimi, rł,szczególności w zakresie zaciąganiazoboluiązań majątkorvych,
Storł,arzvszenie jest reprezentowane przez Prezesa albo dwóch innych członków Zarządu działających
łącznie.

Komisja Rewizyjna

§34

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zębranle Członkórv,

2. Komisja Rewizyjna składa się z 1-3 osób, w §m Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego,
rł,l,bieranych na wspólną 5-1etnią kadencję.

3. Do kompetencji Komisji Reivizyjnej naleĄ kontrolor.vanie całokształtu działalności
Stowarzyszenia.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogą być członkami Zarządu ani Rady Programorł,ej Stowarzysz:enia,

b. nie nrogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo um;lślne.

§35

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zrvołuje Przewodniczący lub w jego zastępstrvie
W iceprzerł odniczący.

ż. UchwaĘ zapadają większością głosów.

3. W razie równej ilości głosów rozstrzyga głos Przelł,odniczącego.

ROZDZIAŁ 5
Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§36

Majątek Stolvarzyszenia stanowią:

1 . nieruchomości,

2. ruchomości.

3. środki pienięzne.

§37

U!' + A-

Żródłamimajątku są:
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1. składkiczłonkowskie,

2. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu
Stowarzyszenia,

3. dotacje, subwencje oraz inne analogiczne formy bezzwrotnej pomocy

4. finansowej,darowizny, zapisy i spadki,

5. środki przekazane w innej fonnie niż darowizna, zapisy i spadki,

6. dochody z ofiarności publicznej,

7. dochody z dzińalności gospodarczej.

R:0ZDZI.^Ł 6
Zmiana Statutu i Rozwiązanie Stowarzyszenia

§38

Uchwałę w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie CzłoŃów Stowarzyszenia na zasadach
określonych w § 24 ust. 6 powyżej.

§39

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków na zasadach
określonych w § 24 ust. 6 powyżej,

2. W razie podjęcia przez Walnę Zębrante Członków uchwĄ o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
podejmuje ono jednocześnie uchwałę o likwidacji Stowarzyszenia oraz o celu, na który
przeznacza się majątek Stowarzyszenia.

§40

1. W razie rozwiązania się Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały, likwidatorami
Stowarzyszenia są członkowie Zarządu.

2. W razie rozwiązania Stowarzyszenia przez Sąd, zarządza orL jego likwidację wyznaczając
likwidatora.
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