STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Magazynowania Energii

ROZDZIAL 1
Przepisy ogé6lne

§1

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,,Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii”, zwane w
dalszej czesci Statutu ,,Stowarzyszeniem™.

§2
1. Stowarzyszenie ma prawo postugiwania si¢ skrotem nazwy w brzmieniu: PSME.
2. Stowarzyszenie moze ustalic znak graficzny (logo) i odznake Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie innych pafstw, z

poszanowaniem tamtejszego prawa, dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

4, Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze powotywac oddzialy regionalne i biura.
§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powolane jest na czas nieokreslony.
§5
1. Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami o tym

samym lub podobnym profilu dziatania w celu realizacji jego celoéw.

2 Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwigzkéw stowarzyszen oraz zagranicznych i krajowych
organizacji z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 5 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL 2
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia
§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Dziatanie na rzecz ochrony Srodowiska;
2. Dzialalno$¢ edukacyjno-informacyjna na rzecz rozwoju magazynowania energii oraz energetyki

rozproszonej w Polsce, w tym w zakresie technologii, otoczenia prawno-regulacyjnego oraz
spoleczno-gospodarczego magazynowania energii;
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Integrowanie ludzi i srodowisk, ktore sg zainteresowane zagadnieniami magazynowania energii,
w tym nawigzywanie i utrzymywanie kontaktoéw migdzynarodowych z innymi podmiotami i
organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami magazynowania energii;

Promowanie standardéw dotyczacych bezpieczenistwa uzytkowania magazynow energii, w tym
w szczegdlnosci w zakresie wykrywania zagrozen i rozpowszechniania metod ich mitygacji;

Promowanie standardéw dotyczacych bezpieczenstwa prawnego, technicznego i ekonomicznego
inwestycji na rynku magazynowania energii.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

10.

11.

12.

Wspieranie dziatalnosci naukowej, technicznej i inwestycyjnej przyczyniajacej sie¢ do ochrony
srodowiska, rozwoju magazynowania energii oraz energetyki rozproszonej w Polsce.

Badanie zagadnien prawnych, techniczno-naukowych, ekonomicznych oraz organizacyjnych z
obszaru mozliwosci magazynowania energii w Polsce.

Tworzenie raportow, audytow i analiz dla instytucji rzadowych oraz pozarzadowych na rzecz
wspierania idei magazynowania energii.

Tworzenie raportow, audytéw i analiz dotyczacych inwestycji w zakresie technologii
magazynowania energii, obejmujacych opracowania dotyczace kosztdw przygotowania
inwestycji, jej realizacji, uzytkowania oraz utylizacji.

Tworzenie raportéw dotyczacych speklnienia norm i standardéw magazyndw energii w tym w
szczegdlnosci zwigzanych z bezpieczefistwem uzytkowym, np. w zakresie  zagrozenia
wybuchem, zagrozenia pozarowego, zagrozenia skarzeniem chemicznym, zagrozenia
porazeniowego itp.

Analizy dotyczace pozytywnego wplywy magazynéw na srodowisko naturalne i minimalizacje
emisji CO; i innych substancji do srodowiska.

Wspdlprace z organizacjami, instytucjami oraz stowarzyszeniami zaréwno krajowymi, jak i
zagranicznymi w zakresie naukowym, gospodarczym i spolecznym na rzecz rozwoju
magazynowania energii w Polsce.

Wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ zagadnieniami standaryzacji i
normalizacji.

Scista wspolprace z jednostkami audytorskimi, bankami i zaktadami ubezpieczeniowymi
oferujgcymi swoje ustugi na rzecz sektora magazynowania energii.

Wspodlprace z placowkami edukacyjnymi w celu przedstawiania korzysci ptynacych z
wykorzystywania odnawialnych zrédet energii i magazynowania energii.

Wspolprace z osrodkami o charakterze badawczym i naukowym w celu opracowywania i
wdrazania nowych badz ulepszonych rozwigzaf w zakresie magazynowania energii.

Organizowanie konferencji, seminariow, kurséw, wystaw, kongresow, odczytéw, wycieczek,

konkurséw, warsztatow oraz inny imprez, w trakcie ktérych poruszane sg tematy zwigzane z
magazynowaniem energii.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

a)
b)

d)
e)

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania rozwigzan z obszaru
magazynowania energii.

Formulowanie opinii, wnioskow i postulatow wynikajacych z potrzeby rozwoju magazynowania
energii.

Wspolprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organami wladzy ustawodawczej
i wykonawczej w kreowaniu i wdrazaniu strategii rozwoju magazynowania energii w Polsce.

Analize i doradztwo w zakresie definiowania bezpiecznych i optymalnych kosztowo technologii
magazynowania energii i inteligentnych sieci elektroenergetycznych (ang. Smart Grid) dla
realizacji uslug zarzadzania strong popytowa (ang. Demand Side Response), obslugi stacji
ladowania pojazdow elektrycznych i bilansowania generacji rozproszonej OZE oraz otoczenia
regulacyjno-prawnego w tym zakresie.

Wyrazanie opinii o stanie oraz przysztosci energetyki w Polsce, w tym w szczegdlnosci obecnej
i przyszlej roli magazynowania energii.

Aktywny udzial w kreowaniu strategii i regulacji prawnych w zakresie magazynowania energii
na potrzeby zapewniania ciaglosci i stabilnoSci zasilania w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym.

Czynny udziat w procesach legislacyjnych, dotyczacych zagadnien zwigzanych z energetyka, a
w szczegdlnosci magazynowaniem energii.

Oddziatywanie, w granicach wyznaczonych prawem, na administracj¢ publiczna oraz organizacje
zawodowe w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.

Zbieranie Srodkéw finansowych na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

Organizowanie akcji, imprez, zbidorek o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i
migdzynarodowym zmierzajacych do pozyskania $rodk6w materialnych przeznaczonych na
dziatalnos¢ statutows.

Prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu integracje Czlonkéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ towarzyska, rekreacyjna i kulturalng.

Wsparcie Cztonkow Stowarzyszenia, w nawigzywaniu kontaktéw z pokrewnymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowe;.

§8

Dla zapewnienia realizacji swych celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze by¢:

PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysylkowej lub
Internet;

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i
targowiskami;

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet;

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw;
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g)
h)

D)

3)
k)

)

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

PKD 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relation) i komunikacja;

PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzadzania;

PKD 71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych;

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publiczne;j;

m) PKD 74.90.Z Pozostala dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

n)
0)

niesklasyfikowana;
PKD 82.19.Z Wysylanie materialéw reklamowych;
PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§9

Dochod z dzialalnosci moze by¢ przeznaczany wylacznie w celu realizacji dzialalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia.

§10

Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$é na pracy spolecznej swoich Cztonkow.
Do prowadzenia swoich prac Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 3
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§11
Stowarzyszenie tworza: Czlonkowie Zwyczajni, Wspierajacy oraz Honorowi.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca
peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, dajaca rekojmie aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci
Stowarzyszenia i realizacji jego celow, ktora zlozy deklaracje cztonkowska na pismie, w tym
osoba fizyczna bedaca cudzoziemcem niemajacym miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Wraz z deklaracja, kandydat na Cztonka Zwyczajnego sktada pisemne
oswiadczenie o posiadanych powigzaniach z Cztonkami Wspierajacymi.

§12

Cztonkostwo Zwyczajne Stowarzyszenia nabywa si¢ przez zlozenie deklaracji checi
przystgpienia do Stowarzyszenia (wraz z o$wiadczeniem o posiadanych powiazaniach, o ktdrych
mowa w §11 ust. 2 powyzej) i przyjecie tej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad ma
prawo odmowié¢ przyjecia w poczet Czlonkéw Zwyczajnych kandydata, ktoéry nie spetnia
warunkdow statutowych lub warunkéw przewidzianych prawem powszechnie obowigzujacym, lub
nie daje rekojmi aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia przez Zarzad,
sktadajacy deklaracje ma prawo odwotaé si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w
terminie 30 dni od daty otrzymania odmownej uchwaty Zarzadu. W takim wypadku uchwata
Walnego Zebrania powinna zosta¢ podjeta na najblizszym Walnym Zebraniu.

Uchwata Walnego Zebrania w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet Czionkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia jest ostateczna.

4

| J 1 %A



Osoby, ktore uczestniczyly w Zebraniu Zatozycielskim zostaja Cztonkami Zwyczajnymi bez
koniecznos$ci podejmowania dodatkowych czynnosci.

O przyjeciu deklaracji checi przystapienia do Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej,
Zarzad informuje osobe skladajaca deklaracje w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia

podjecia decyzji o przyjeciu deklaracji.

§13

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1.

2.

udziatlu w Walnych Zebraniach z glosem stanowigcym;
kandydowania i zglaszania kandydatur do wladz Stowarzyszenia oraz wybierania tych wiadz;

przedstawiania swoich opinii oraz zglaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego organow;

informowania o przynaleznosci do Stowarzyszenia, na odrebnie ustalonych zasadach.

§14

Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia sa zobowiazani do:

1.

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia i przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, a w szczegolnosci przepiséw z zakresu ochrony konkurencji;

czynnego udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i dazenia do urzeczywistnienia jego celow;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbanie o dobre imie Stowarzyszenia, przestrzegania norm wspolzycia spotecznego oraz zasad
etyki zawodowe;j.

§15

Czlonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢é osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie majaca osobowosci prawnej, o ktérej mowa w art. 33' Kodeksu Cywilnego
prowadzaca dzialalno$¢ naukows, gospodarcza, inwestycyjna lub inna, w kazdym przypadku
pozostajaca w zakresie celow Stowarzyszenia, deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jak i na terytorium innego panstwa.

Postanowienia § 12 stosuje si¢ odpowiednio.

§16

Czlonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo do:

1.

2.

wspodldzialania w realizacji celow Stowarzyszenia;

udzialu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym, za posrednictwem delegowanego
przedstawiciela;

otrzymywania sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia;



5.

informowania o przynaleznosci do Stowarzyszenia, na odrebnie ustalonych zasadach;
delegowania przedstawicieli do Rady Programowej.

§17

Czlonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia majg obowigzek:

1.

przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia i przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci przepisoéw z zakresu ochrony konkurencji;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przestrzegania norm wspolzycia spolecznego oraz zasad
etyki zawodowe;.

§18

Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Status Czlonka Honorowego nadawany jest przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§19

Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ Uchwalg Zarzadu zawieszony w prawach cztonkowskich, na
okres 1 roku, w przypadku nierealizowania celow Stowarzyszenia przez okres dluzszy niz 6
miesigcy.

Zawieszenie w prawach cztonkowskich nie zwalnia Cztonka z optacania sktadek cztonkowskich za
okres zawieszenia.

§20

Czlonkostwo (zwyczajne, wspierajace lub honorowe) ustaje na skutek:

1.

2.

Dobrowolnego wystapienia Cztonka, zgloszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia.

Utraty przez Cztonka Zwyczajnego lub Honorowego zdolnosci do czynnosci prawnych albo praw
publicznych.

Smierci Cztonka Zwyczajnego lub Honorowego lub utraty zdolnosci prawnej przez Cztonka
Wspierajacego.

Wykluczenia na podstawie Uchwaty Zarzadu, w przypadku:
a. prowadzenia dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem lub

b. popehienia czynu, ktory stanowi naruszenie interesu Stowarzyszenia lub godzi w dobre
imie¢ Stowarzyszenia lub

c. w przypadku nierealizowania celow Stowarzyszenia przez okres dluzszy niz 6 miesigcy.

§ 21
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Czlonek wykluczony ze Stowarzyszenia badz zawieszony w prawach czlonkowskich moze w
terminie | miesigca od dnia otrzymania Uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia ztozy¢ odwolanie od
tej uchwaly do Walnego Zebrania, wskazujac przyczyny, dla ktérych nie zgadza si¢ z decyzja
Zarzadu.

Walne Zebranie podejmuje decyzj¢ w glosowaniu tajnym.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
Wiadze Stowarzyszenia

§22
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie;
b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie
§23
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Do udzialu w Walnym Zebraniu uprawnieni sg Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia,
Cztonkowie Wspierajacy, Cztlonkowie Honorowi oraz zaproszeni goscie.

Prawo glosowania maja wylacznie Cztonkowie Zwyczajni. Pozostali Cztonkowie uczestnicza w
Walnym Zebraniu z glosem doradczym. Zaproszeni goscie uczestniczg w Walnym Zebraniu z
glosem doradczym, o ile takiego udzieli im Przewodniczacy Walnego Zebrania.

Kazdy Cztonek Zwyczajny dysponuje jednym glosem.
§24
Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz na trzy lata.

Zarzad zawiadamia Czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu, sposobie przeprowadzenia i
propozycji porzadku obrad Walnego Zebrania wszystkich Czlonkéw co najmniej 7 dni przed
terminem obrad Walnego Zebrania; w przypadku wyznaczania dodatkowego terminu Walnego
Zebrania, o ktérym mowa w ust. 3, wystarczajace jest 3-dniowy wyprzedzenie.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa Czlonkéw uprawnionych do
glosowania (kworum). Jesli w pierwszym terminie wyznaczonym przez Zarzad w Walnym
Zebraniu nie wezmie udziatu co najmniej potowa Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w
dodatkowym wyznaczonym przez Zarzad terminie moze ono skutecznie obradowaé i
podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbg uczestniczacych Czlonkéw uprawnionych do
glosowania.
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Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscia glosow.

Uchwaly Walnego Zebrania moga by¢ réwniez podjete w trybie obiegowym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (telefonicznie lub w
inny sposob gwarantujacy mozliwosé porozumiewania sie ze sobg wszystkim Czlonkom
Walnego Zebrania). Uchwata podjgta w powyzszy sposob jest wazna tylko wtedy, gdy wszyscy
Czlonkowie Walnego Zebrania zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, Cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci polowy
Czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie Walnego Zebrania albo zwyklej wiekszosci
gloséw na zasadach okreslonych w ust. 4 powyzej w dodatkowym terminie Walnego Zebrania
w przypadku, w ktorym w pierwszym terminie nie osiggnieto kworum.

Walne Zebranie moze by¢ réwniez zwotane w dowolnej chwili przez Zarzad, jesli wymagane jest
podjecie przez nie uchwat..

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2.

Wybér cztonkoéw pozostatych organéw Stowarzyszenia.

Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie na wniosek
Komisji Rewizyjnej uchwat o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Uchwalenie przedstawionego przez Zarzad planu dzialania oraz budzetu Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat wiazacych wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Zmiana Statutu.

Rozstrzyganie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczania i zawieszenia w prawach
czlonka.

Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z od jednej do trzech oséb, powotywanych na 5-letnig
kadencje.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci podejmowane w zwigzKu
z wykonywang funkcja, na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zebrania.

§27

Walne Zebranie dokonuje wyboru sktadu Zarzadu w glosowaniu tajnym.



§28

W przypadku pojawienia si¢ koniecznosci uzupelnienia sktadu Zarzadu w trakcie trwania kadencji,
moze on by¢ uzupetiony droga wyboréw na Walnym Zebraniu.

§29
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia.
Zarzad odbywa posiedzenie w razie potrzeby.

Uchwaly zapadaja wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy Czlonkéw Zarzadu. W
razie rownej ilosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaly takze w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (telefonicznie lub w inny sposéb gwarantujacy
mozliwo$¢ porozumiewania si¢ ze soba wszystkim Czlonkom Zarzadu). Uchwata podjgta w
powyzszy sposob jest wazna tylko wtedy, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

§ 30

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ inne zaproszone przez Zarzad osoby.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2,

10.

11.

Kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz.
Sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Uchwalenie planéw dzialania i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
Ustalanie planow wydawniczych Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.
Przyjmowanie zapisow i darowizn.
Zapewnienie wykonania uchwat walnego Zebrania Czlonkow.
Ustalenie wysokosci skladek od cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych.
Powolanie Rady Programowej jako ciata doradczego Zarzadu.
Powotywanie Grup Roboczych jako ciata doradczego Zarzadu.

§ 32

Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, kieruje pracami Zarzadu oraz zobowigzany jest
do nadzorowania i egzekwowania wykonania obowiazkéw przez cztonkéw Zarzadu.

9

(il ¥ A



2.

Dla pracownikéw zatrudnionych przez Stowarzyszenie Prezes jest kierownikiem zaktadu pracy

w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§33

W relacjach z podmiotami trzecimi, w szczegdlnosci w zakresie zaciggania zobowigzan majatkowych,
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa albo dwoch innych cztonkéw Zarzadu dzialajacych
facznie.

Komisja Rewizyjna
§ 34

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 1-3 os6b, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego,

wybieranych na wspolng 5-letnig kadencje.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani Rady Programowej Stowarzyszenia;
b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
§ 35

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.

Uchwaly zapadajg wiekszoscia glosow.

W razie rownej iloSci glosdéw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 36
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. srodki pienigzne.

§37
Zrédtami majatku sa:
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1. skladki cztonkowskie,

2. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3, dotacje, subwencje oraz inne analogiczne formy bezzwrotnej pomocy
4, finansowej,darowizny, zapisy i spadki,
5. $rodki przekazane w innej formie niz darowizna, zapisy i spadki,
6. dochody z ofiarnosci publicznej,
Vs dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
ROZDZIAL 6

Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia
§38

Uchwale w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w § 24 ust. 6 powyze;j.

§39
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw na zasadach
okreslonych w § 24 ust. 6 powyze;j.
2. W razie podjgcia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

podejmuje ono jednoczesnie uchwale o likwidacji Stowarzyszenia oraz o celu, na ktéry
przeznacza si¢ majatek Stowarzyszenia.

§ 40
1. W razie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.
2 W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad, zarzadza on jego likwidacje wyznaczajac

likwidatora.
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